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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 729 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Βουλή των Ελλήνων 

2 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 


1 ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

Με την 10391/6966/20-7-2016 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Σω¬ 
τηρία Καλόγερό του Κωνσταντίνου, κάτοχος των απαι- 
τούμενων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 3 παρ. 6 του Ειδικού Κανονισμού του Βρε¬ 
φονηπιακού Σταθμού και του Νηπιαγωγείου της Βουλής 
των Ελλήνων - Παράρτημα 6 (ΦΕΚ 122/Α/30-6-2016) του 
Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α/1997), όπως 
ισχύει, σε κενή οργανική θέση με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχολήσεως 
και για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, ως προσωπικό 
καθαριότητας, με ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 3 
του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 
1, 2, 5, 9 και 10 του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β’, 
ΦΕΚ 51/Α/1997), όπως ισχύει, για την υποστήριξη του 
Βρεφονηπιακού Σταθμού και του Νηπιαγωγείου, καθώς 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, κατ' ανα¬ 
λογία, ο βασικός μισθός του 1 ου Μισθολογικού Κλιμακίου 
(Μ.Κ. 1) της ΥΕ κατηγορίας του αντίστοιχου διοριζόμενου σε 
θέση μονίμου υπαλλήλου με τα ίδια τυπικά προσόντα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξειςτου Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις 
όμοιες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής, 
(Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για τη μισθολογική κατάσταση και εξέλιξη 
της προαναφερόμενης. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα προσφέρει τις υπηρεσίες της υπό την 
καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό 
Κανονισμό του Βρεφονηπιακού Σταθμού και του Νηπι¬ 
αγωγείου ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός 
του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού και του Κοινοβου¬ 
λίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 


Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρχικό 
δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), θα 
εφαρμόζονται, κατ' αναλογία, οι διατάξεις που ισχύουν 
κάθε φορά και για το λοιπό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή λύεται αυ¬ 
τοδίκαια με την αποχώρηση της, για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την παρέλευση ενός (1) έτους, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής,τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθμ. εγκρ. δαπάνης Δ/νσεως Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 10394/6969/20-7-2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Δημοσίου: 1119711463/20-07-2016). 

Με την 10393/6968/20-7-2016 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Μα- 
λάμω Ζαμπαύτη του Αντωνίου, κάτοχος των απαιτούμε- 
νων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 3 παρ. 6 του Ειδικού Κανονισμού του Βρεφονη¬ 
πιακού Σταθμού και του Νηπιαγωγείου της Βουλής των 
Ελλήνων - Παράρτημα 6 (ΦΕΚ 122/Α/30-6-2016) του Κα¬ 
νονισμού της Βουλής (Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως 
ισχύει, σε κενή οργανική θέση με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχολήσεως 
και για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, ως προσωπικό 
καθαριότητας, με ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 3 
του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 
1, 2, 5, 9 και 10 του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β', 
ΦΕΚ 51 /Α/97), όπως ισχύει, για την υποστήριξη του Βρε¬ 
φονηπιακού Σταθμού και του Νηπιαγωγείου, καθώς και 
του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, κατ' 
αναλογία, ο βασικός μισθός του 1 ου Μισθολογικού 
Κλιμακίου (Μ.Κ. 1) της ΥΕ κατηγορίας του αντίστοιχου 
διοριζόμενου σε θέση μονίμου υπαλλήλου, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), όπως 
αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις 
όμοιες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής, 
(Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
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κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για τη μισθολογική κατάσταση και εξέλιξη 
της προαναφερόμενης. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα προσφέρει τις υπηρεσίες της υπό την 
καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό 
Κανονισμό του Βρεφονηπιακού Σταθμού και του Νηπι¬ 
αγωγείου ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός 
του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού και του Κοινοβου¬ 
λίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρχικό 
δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), θα 
εφαρμόζονται, κατ’ αναλογία, οι διατάξεις που ισχύουν 
κάθε φορά και για το λοιπό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή λύεται αυ¬ 
τοδίκαια με την αποχώρηση της, για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την παρέλευση ενός (1) έτους, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθμ. εγκρ. δαπάνης Δ/νσεως Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 10408/6983/20-7-2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Δημοσίου: 866741 7325/20-07-2016). 

Με την 10395/6970/20-7-2016 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ειρή¬ 
νη Μπαρουξή του Παναγιώτη, κάτοχος των απαιτούμε- 
νων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 3 παρ. 6 του Ειδικού Κανονισμού του Βρεφονη¬ 
πιακού Σταθμού και του Νηπιαγωγείου της Βουλής των 
Ελλήνων - Παράρτημα 6 (ΦΕΚ122/Α/30-6-2016) του Κα¬ 
νονισμού της Βουλής (Μέρος Β’, ΦΕΚ 51/Α/1997), όπως 
ισχύει, σε κενή οργανική θέση με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχολή- 
σεως και για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, ως προ¬ 
σωπικό καθαριότητας, με ανάλογη εφαρμογή, κατά την 
παρ. 3 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 85 
παρ. 1,2,5,9 και 10 του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β’, ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύει, για την υποστήριξη του 
Βρεφονηπιακού Σταθμού και του Νηπιαγωγείου, καθώς 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, κατ' 
αναλογία, ο βασικός μισθός του 1ου Μισθολογικού 
Κλιμακίου (Μ.Κ. 1) της ΥΕ κατηγορίας του αντίστοιχου 
διοριζόμενου σε θέση μονίμου υπαλλήλου, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), όπως 
αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με αυτές 
του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής, (Μέρος 
Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για τη μισθολογική κατάσταση και εξέλι¬ 
ξη της προαναφερόμενης. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα προσφέρει τις υπηρεσίες της υπό την 


καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό 
Κανονισμό του Βρεφονηπιακού Σταθμού και του Νηπι¬ 
αγωγείου ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός 
του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού και του Κοινοβου¬ 
λίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρχικό 
δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), θα 
εφαρμόζονται, κατ’ αναλογία, οι διατάξεις που ισχύουν 
κάθε φορά και για το λοιπό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή λύεται αυ¬ 
τοδίκαια με την αποχώρηση της, για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την παρέλευση ενός (1) έτους, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική Σύμβαση. 

(Αριθμ. εγκρ. δαπάνης Δ/νσεως Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 10407/6982/20-7-2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Δημοσίου: 2049255771/20-07-2016). 

Με την 10396/6971/20-7-2016 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ευ¬ 
αγγελία Διονυσοπούλου του Θεοδώρου, κάτοχος των 
απαιτούμενων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 3 παρ. 6 του Ειδικού Κανονισμού του 
Βρεφονηπιακού Σταθμού και του Νηπιαγωγείου της Βου- 
λήςτων Ελλήνων - Παράρτημα 6 (ΦΕΚ 122/Α/30-6-2016) 
του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β’, ΦΕΚ 51 /Α/1997), 
όπως ισχύει, σε κενή οργανική θέση με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχο- 
λήσεως και για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, ως προ¬ 
σωπικό καθαριότητας, με ανάλογη εφαρμογή, κατά την 
παρ. 3 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 85 
παρ. 1,2,5,9 και 10 του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύει, για την υποστήριξη του 
Βρεφονηπιακού Σταθμού και του Νηπιαγωγείου, καθώς 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, κατ' ανα¬ 
λογία, ο βασικός μισθός του 1ου Μισθολογικού Κλιμα¬ 
κίου (Μ.Κ. 1) της ΥΕ κατηγορίας του αντίστοιχου διορι¬ 
ζόμενου σε θέση μονίμου υπαλλήλου με τα ίδια τυπικά 
προσόντα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α/2015), όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλή¬ 
λους της Βουλής. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις 
όμοιες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής, 
(Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για τη μισθολογική κατάσταση και εξέλιξη 
της προαναφερόμενης. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα προσφέρει τις υπηρεσίες της υπό την 
καθοδήγηση κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό 
Κανονισμό του Βρεφονηπιακού Σταθμού και του Νηπι¬ 
αγωγείου ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός 
του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού και του Κοινοβου¬ 
λίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 
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Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρχικό 
δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), θα 
εφαρμόζονται, κατ' αναλογία, οι διατάξεις που ισχύουν 
κάθε φορά και για το λοιπό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή λύεται αυ¬ 
τοδίκαια με την αποχώρηση της, για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την παρέλευση ενός (1) έτους, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθμ. εγκρ. δαπάνης Δ/νσεως Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 10403/6978/20-7-2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Δημοσίου: 7886783710/20-07-2016). 

Με την 10398/6973/20-7-2016 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Μα¬ 
ρία Πέππα του Δημητρίου, κάτοχος των απαιτούμενων 
τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 6 παρ. 1 εδάφ.η του Ειδικού Κανονισμού του Τμή- 
ματος Γραφείων Βουλευτών καιτουΤμήματος Γραφείων 
Κοινοβουλευτικών Ομάδων και Κοινοβουλευτικών Προ¬ 
σώπων της Βουλής των Ελλήνων - Παράρτημα 7 (ΦΕΚ 
122/Α/30-6-2016) του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β', ΦΕΚ 51 /Α/1997), όπως ισχύει, σε κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, πλήρους απασχολήσεως και για χρονικό διάστημα 
ενός (1) έτους, ως προσωπικό καθαριότητας, με ανάλο¬ 
γη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των 
παρ.1,2,5,9 και 10 του άρθρου 85 του Κανονισμού της 
Βουλής (Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α/1997), όπως ισχύει, για την 
αντιμετώπιση ειδικών αναγκών λειτουργίας των προανα- 
φερόμενωνΤμημάτων καιτου Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της, καθορίζεται, κατ' ανα¬ 
λογία, ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (Μ.Κ. 


1) της ΥΕ κατηγορίας του αντίστοιχου διοριζόμενου σε 
θέση μονίμου υπαλλήλου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), όπως τούτος ισχύει για 
τους υπαλλήλους της Βουλής. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με αυτές 
του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 
Β' - ΦΕΚ 51/Α/1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν κάθε 
φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα αντιμετώπισης αναγκών άλλων υπηρε¬ 
σιών της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση 
κάθε εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό 
των Τμημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, 
εντός του ωραρίου λειτουργίας των Γραφείων και του 
Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται 
κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με την Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρηση της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την παρέλευση ενός (1) έτους, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία δίχως καμμία αποζημίωση για την 
αιτία αυτή και χωρίς καμμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθμ. εγκρ. δαπάνης Δ/νσεως Οικον. Υπηρεσιών της 
Βουλής: 10400/6975/20-7-2016). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Δημοσίου: 9760103105/20-07-2016). 

Ο Πρόεδρος της Βουλής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΟΥΤΣΗΣ 


2 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ' αριθ. 249/01-06-2016 απόφαση του Δημάρχου Ελληνικού - Αργυρούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 21 και 23 του Ν. 3584/2007, του άρθρου 28 του Ν. 4305/2014, του άρθρου 7 του Ν. 
4368/2016 και του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, κατόπιν της υπ' αριθ. 1/182Μ/2009 προκήρυξης του Δήμου 
Ελληνικού - Αργυρούπολης (πρώην Δήμου Ελληνικού) και τροποποίηση αυτής (ΦΕΚ 206/Τεύχος Προκηρύξεων 
Α.Σ.Ε.Π./7-5-2009 και ΦΕΚ 232/Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π./02-06-2009) και του πίνακα διοριστέων σύμφωνα με 
την υπ' αριθ. 732/30-6-2011 απόφαση του Α' Τμήματος του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 716/Τεύχος Γ/27-09-2011), διορίζονται σε 
κενές οργανικές θέσεις οι κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Αριθμός βεβαίωσης 
εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΔΙΠΑΑΔ 

ΜΠΑΝΤΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

Δ 

5112549301/02-06-2016 

24470/ 
02-06-2016 

ΠΡΕΜΕΤΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

Δ 

6410768171/02-06-2016 

24471/ 

02-06-2016 

ΜΠΑΛΩΜΕΝΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

Δ 

4974741030/02-06-2016 

24472/ 
02-06-2016 
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ΚΑΛΙΦΑΤΙΔΗΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ε 

5841651112/02-06-2016 

24468/ 

02-06-2016 

ΜΕΡΚΟΥΡΗ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ε 

3639126488/19-07-2016 

35027/ 

19-07-2016 

ΔΑΝΔΟΥΛΑΚΗ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ε 

4111547443/02-06-2016 

24467/ 

02-06-2016 

ΜΗΤΣΙΝΙΚΟΥ 

ΕΛΕΝΗ 

ΗΛΙΑΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ε 

6981706736/02-06-2016 

24469/ 

02-06-2016 

ΣΠΑΝΟΥΔΑΚΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

Ε 

9777631263/02-06-2016 

24466/ 

02-06-2016 


(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης: 20163/01-06-2016) 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 54943/21053/21-07-2016) 


Με την υπ' αριθ. 151/21-06-2016 απόφαση του Δημάρχου Σαρωνικού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 101 και 170 του Ν. 3584/2007, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 33 του Ν. 4305/2014, τις διατάξεις του 
άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, την υπ' αριθμ. 24464/2016 απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και Οικονομικών περί σύστασης μίας οργανικής θέσης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Δήμο Σαρωνικού (ΦΕΚ 358/Β/17-02-2016) σε συμμόρφωση της υπ' αριθμ. 165/20-03-2015 
Απόφασηςτου Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών,την υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./44/οικ.27066/20-08-2015 απόφα¬ 
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί κατανομής προσωπικού έτους 
2015 (ΦΕΚ 1827/Τεύχος Δεύτερο/24-08-2015), κατατάσσεται σε οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου με βαθμό Δ στο Δήμο Σαρωνικού, η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός βεβαίωσης 
εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΔΙΠΑΑΔ 

ΣΙΝΗ 

ΠΕΤΡΟΥΛΑ 

ΣΤΑ ΜΑΤΙ ΟΣ 

ΠΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1033795112/21-06-2016 

27463/ 

21-06-2016 


(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Σαρωνικού: 6386/22-04-2016) 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 50371/19266/21-07-2016) 


Με την υπ’ αριθμ. 569/29-06-2016 απόφαση του Δήμου Πετρούπολης που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 
του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 3 της 
πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α/26-08-2015) η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/2015 
(ΦΕΚ 161 /τ.Α/30-1 1-2015) κατόπιν της υπ' αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνισης 
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός βεβαίωσης εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΙΔΕΡΗ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

4412854801/29-06-2016 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 01 /07/2016 έως και 31 /08/2016 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση 
του ανωτέρου χρονικού διαστήματος από την έναρξη της σύμβασης, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με την λήξη του 
προγράμματος. Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η περιλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. πρωτ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων του Δήμου Πετρούπολης: 10866/28-06-2016) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 53351/20359/21 -07-2016) 

Με την υπ' αριθ. 172/06-07-2016 απόφαση του Δημάρχου Ηλιούπολης (ορθή επανάληψη της υπ' αριθμ. 172/ 
27-05-2016) που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21 και 23 του Ν. 3584/2007, του άρθρου 7 του 
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Ν. 4368/2016 και του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, κατόπιν της απ' αριθμ. 1/71 Μ/2008 προκήρυξης του Δήμου 
Ηλιούπολης (ΦΕΚ 377/Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π./31-07-2008) και του πίνακα διοριστέων σύμφωνα με την 
υπ' αριθμ. 530/01-06-2011 απόφαση του ΆΤμήματοςτου Α.Σ.Ε.Π., όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ' αριθμ. 
1076/19-12-2011 απόφαση του Α'Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. (ΦΕΚ 317/ΤεύχοςΤρίτο/21-03-2012), διορίζεται αναδρο¬ 
μικά από 01/09/2009 σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού κατηγορίας και κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριό¬ 
τητας με εισαγωγικό βαθμό Γ' (ημερομηνία αρχικής πρόσληψης του με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου) ο κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός βεβαίωσης εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΔΙΠΑΑΔ 

ΛΙΑΜΙΡΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

1511498992/04-07-2016 

30586/ 

04-07-2016 


(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Ηλιούπολης: οικ. 13352/19-05-2016) 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 50985/19511/21-07-2016) 


Με την υπ' αριθ. 171/06-07-2016 απόφαση του Δημάρχου Ηλιούπολης (ορθή επανάληψη της υπ' αριθμ. 171/ 
27-05-2016) που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21 και 23 του Ν. 3584/2007, του άρθρου 
7 του Ν. 4368/2016 και του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, κατόπιν της υπ' αριθμ. 1/71 Μ/2008 προκήρυξης 
του Δήμου Ηλιούπολης (ΦΕΚ 377/Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π/31-07-2008) και της υπ' αριθμ. 25/19-01-2012 
απόφασης του Α' Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. με την οποία περιλήφθηκε στους πίνακες διοριστέων που είχαν δη- 
μοσιευθεί στο ΦΕΚ 1077/Τεύχος Τρίτο/15-12-2011, διορίζεται αναδρομικά από 23/11/2009 σε κενή οργανική 
θέση μόνιμου προσωπικού κατηγορίας και κλάδου ΔΕ29 Οδηγών (απορριμματοφόρων και λεωφορείων) με 
εισαγωγικό βαθμό Γ (ημερομηνία αρχικής πρόσληψης του με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου) ο κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός βεβαίωσης εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΔΙΠΑΑΔ 

ΙΒΟΠΟΥΛΟΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

1041381047/04-07-2016 

30598/ 

04-07-2016 


(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Ηλιούπολης: οικ. 13598/19-05-2016) 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 54652/20941/21-07-2016) 


Με την υπ' αριθ. 176/06-07-2016 απόφαση του Δημάρχου Ηλιούπολης (ορθή επανάληψη της υπ' αριθμ. 176/ 
27-05-2016) που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21 και 23 του Ν. 3584/2007, του άρθρου 7 του 
Ν. 4368/2016 και του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, κατόπιν της υπ' αριθμ. 1/71 Μ/2008 προκήρυξης του Δήμου 
Ηλιούπολης (ΦΕΚ 377/Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π./31 -07-2008) και του πίνακα διοριστέων σύμφωνα με την υπ' 
αριθμ. 530/01-06-2011 απόφαση του ΆΤμήματοςτου Α.Σ.Ε.Π., (ΦΕΚ 1077/ΤεύχοςΤρίτο/15-12-2011) διορίζεται ανα¬ 
δρομικά από 01/09/2009 σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού κατηγορίας και κλάδου ΔΕ27 Ηλεκτροτε¬ 
χνιτών Αυτοκινήτων με εισαγωγικό βαθμό Γ' (ημερομηνία αρχικής πρόσληψηςτου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου) ο κάτωθι 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός βεβαίωσης εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΔΙΠΑΑΔ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΝΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 

3210975298/04-07-2016 

30593/ 

04-07-2016 


(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Ηλιούπολης: οικ.13617/19-05-2016) 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 50977/19507/21-07-2016) 


Με την υπ' αριθ. 174/06-07-2016 απόφαση του Δημάρχου Ηλιούπολης (ορθή επανάληψη της υπ' αριθμ. 174/ 
27-05-2016) που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21 και 23 του Ν. 3584/2007, του άρθρου 7 του 
Ν. 4368/2016 και του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, κατόπιν της υπ' αριθμ. 1/71 Μ/2008 προκήρυξης του Δήμου 
Ηλιούπολης (ΦΕΚ 377/Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π/31 -07-2008) και της υπ' αριθμ. 25/19-01 -2012 απόφασηςτου Α' 
Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. με την οποία περιλήφθηκε στους πίνακες διοριστέων που είχαν δημοσιευθεί στο ΦΕΚ 1077/ 
ΤεύχοςΤρίτο/15-12-2011, διορίζεται αναδρομικά από 18/01/2010 σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού κα- 
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τηγορίας και κλάδου ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων με εισαγωγικό βαθμό Γ' (ημερομηνία αρχικής πρόσληψης του 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου) ο κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός βεβαίωσης εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΔΙΠΑΑΔ 

ΡΙΖΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ 

7510280120/04-07-2016 

30577/ 

04-07-2016 


(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Ηλιούπολης: οικ. 13613/19-05-2016) 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 50974/19505/21 -07-2016) 


Με την υπ' αριθ. 173/06-07-2016 απόφαση του Δημάρχου Ηλιούπολης (ορθή επανάληψη της υπ' αριθμ. 173/ 
27-05-2016) που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21 και 23 του Ν. 3584/2007, του άρθρου 7 του 
Ν. 4368/2016 και του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, κατόπιν της υπ' αριθμ. 1/71 Μ/2008 προκήρυξης του Δήμου 
Ηλιούπολης (ΦΕΚ 377/Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π./31-07-2008) και του πίνακα διοριστέων σύμφωνα με την υπ' 
αριθμ. 530/01-06-2011 απόφαση του Α' Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π., όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ' αριθμ. 1076/19- 
12-2011 απόφαση του Α' Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. (ΦΕΚ 317/Τεύχος Τρίτο/21 -03-2012), διορίζεται αναδρομικά από 
10/08/2009 σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού κατηγορίας και κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Κτιρί¬ 
ων (Εσωτερικών Χώρων) με εισαγωγικό βαθμό Γ' (ημερομηνία αρχικής πρόσληψης της με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου) η κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός βεβαίωσης εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΔΙΠΑΑΔ 

ΖΟΥΛΑ 

ΕΥΣΤΑΘΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

6968507356/04-07-2016 

30590/ 

04-07-2016 


(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Ηλιούπολης: οικ. 13562/19-05-2016) 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 50982/19510/21 -07-2016) 


Με την υπ' αριθ. 175/06-07-2016 απόφαση του Δημάρχου Ηλιούπολης (ορθή επανάληψη της υπ' αριθμ. 175/ 
27-05-2016) που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21 και 23 του Ν. 3584/2007, του άρθρου 7 του 
Ν. 4368/2016 και του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010, κατόπιν της υπ' αριθμ. 1/71 Μ/2008 προκήρυξης του Δήμου 
Ηλιούπολης (ΦΕΚ 377/Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π./31-07-2008) και του πίνακα διοριστέων σύμφωνα με την υπ' 
αριθμ. 530/01-06-2011 απόφαση του Α’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π., (ΦΕΚ 1077/Τεύχος Τρίτο/15-12-2011) διορίζεται 
αναδρομικά από 08/12/2009 σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού κατηγορίας και κλάδου ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχανημάτων (σάρωθρο 134 ίππων) με εισαγωγικό βαθμό Γ' (ημερομηνία αρχικής πρόσληψης του με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου) ο κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμός βεβαίωσης εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΔΙΠΑΑΔ 

ΚΟΤΣΟΡΓΙΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

7438371196/04-07-2016 

30603/ 
04-07-2016 


(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Ηλιούπολης: οικ. 13593/19-05-2016) 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 50980/19508/21-07-2016) 


Η Ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'729/29.07.2016 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ καθώς και διάφορες πληροφορίες που σχετίζονται με 
αυτά, διατίθενται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςι'· Για τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψη¬ 
φιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η δυνατότητα δωρεάν απο¬ 
στολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλλεται ηλεκτρονικά με τη 
συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ΐΛ/6βιπ35ΐ6ΐ·.6ί(5)6ί.αΓ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9 Γ με τ Π χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής ΔημοσιευτέαςΎλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρεί¬ 
τε στην ιστοσελίδα. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες 
σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθ¬ 
μό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που 
πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΙ.ςΓ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: Η6ΐρά65Κ.6ΐ@βϊ·9Γ 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙ>ιπ35ΐβΓ.θΙ@θ1.9Γ 
Παραλαβής Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 2105279167,2105279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9·'3·πιπ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9Γ 



























